Z{&RZADZENIE Nr 2_1/201 7
WOJTA GMINY ULHOWEK
z dnia 19 kwietnia 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkél Publicznych w Ulhowku

¥
H

 Na podstawie art.5¢ pk t2 w zwigzku z art. 36 i 36a ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia
1991r. (tj.Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z pdz.zm.) oraz przepiséw Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2010r. Nr
60 ,poz. 373 z poéz.zm.) i przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009r. w sprawie wymaga ,jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkol i
rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2009r. ,Nr 184,p0z.1436 z pb6z.zm.) oraz art.30 ust.2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2016r. poz.446 z poz.zm.))

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.0gtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Ulhdéwku

§ 2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora ,0 ktorym mowa w §1 stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie :

1) umieszczona w  Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy  Ulhéwek

www.ugulhowek.bip.lubelskie.pl

2) na stronie internetowej Gminy Ulhowek www.ulhowek.pl
3) wywieszona na tablicy ogloszef w Urzedzie Gminy Ulhdwek,ul. Koscielna 1/1 .
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Ulhowek.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2017 Wéjta Gminy Ulhéwek z dnia 19 kwietnia 2017 roku

¢ Wéjt Gminy Ulhowek

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA

ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W ULHOWKU

LORGAN PROWADZACY :GMINA ULHOWEK

ILNAZWA I ADRES SZKOLY : ZESPOL SZKOF. PUBLICZNYCH W
ULHOWKU ,ULHOWEK ,UL. SADOWA 3,22-678 ULHOWEK

1. WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA -
okreslone zostaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra BEdukacji Narodowej z dnmia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkot i rodzajach
publicznych placowek(Dz. U. z 2009r. Nr 184 poz. 1436 z pdzniejszymi zmianami).

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba ktora posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego oraz spehnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1) ukoniczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej; lub ukoniczyta studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych i posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukoficzyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata :
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub



b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r. , poz. 1379 z poéZniejszymi zmianami)} , a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.z 2016r., poz. 1842 z pdzniejszymi
zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe; f -

8) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(tj.Dz. U. z 2013r , poz 168 z p6zniejszymi zmianami).

Do konkurséw moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany

zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej , kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r ,poz.1881 z p6Zniejszymi
zmianami), spelniajacy wymagania okrelone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Do konkurséw moze przystapié osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia wymagania
wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszezegélnych typach szkét 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U.
Nr 184 poz.1436 z pozniejszymi zmianami), ktora spelnia tgeznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie , z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) ukoniczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnps¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

7) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego. lub

postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U. z 2013r, poz 168 z pOZzniejszymi zmianami).



Czesé IV. WYMAGANE DOKUMENTY -okreslone zostaly na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz .U .Nr 60, poz.373 z po6z.zm.).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1. Uzasadnienie do przystapienia do konkurséw wraz z koncepcjg funkcjonowania 1 rozwoju

publicznej szkoly. '

2. Po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem Kopig dowodu osobistego lub innego

dokumentu poswiadczajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata .

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

4. Oryginalty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3.

5. Oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczema studidw

wyzszych lub $wiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo

$wiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg.

6.Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym.

7.08wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postanowienie karne ,postgpowanie

dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

8. Oswiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo

lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

9. QOswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 18

grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z

2013 r, poz. 168 z poézZniejszymi zmianami).

10. Oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.3a z dnia 18

pazdziernika 2006t o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat

1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r,poz 1721 z pbZniejszymi zmianami).

11. Oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem — w przypadku osoby

bedacej nauczycielem.

12. Oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

13. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1

ustawy z 26 stygznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 ,poz 1379 z pdzniejszymi

zmianami) lub w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005t — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U.z 2016r. ,poz.1842 =z poézniejszymi zmianami) w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego;
14. O$wiadczenie,ze kandydat ma peing zdolno$é do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw

publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem.
15. O$wiadczenie ,7e¢ kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r ,poz.922) w
celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Cze$¢ V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydatéw winny by¢ whasnorgeznie
podpisane. A

Czesé VI INFORMACJA O SPOSOBIE I TERMINIE SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy skladaé w : osobiscie w Urzedzie Gminy Ulhéwek ,ul. Koscielna 1/1 pierwsze
pictro -sekretariat badz za posrednictwem operatora pocztowego do dnia 8 maja 2017 r. do godz.
15.00 w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz z

dopiskiem :

»Konkurs;na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Publicznych w Ulhéwku ,
ul.Sadowa3, 22-678 Ulhowek”

Decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy Ulhowek.

Czeéé VII. INFORMACJA O SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW O
TERMINIE I MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEWGO.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Ulhowek. Konkurs
zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od upltywu terminu sktadania

ofert przez kandyciatéw.
j

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.
Kandydaci zglaszaja si¢ na konkursy z dokumentem tozsamosci.

Wszelkie informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Ulhéwek pokoj nr 11
u Sekretarza Gminy Ulhéwek pod numerami telefonu (84) 66 16 004 wew. 28.



