ZARZADZENIE NR 7/2017
WOJTA GMINY ULHOWEK
z dnia7 lutego 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze

Na postawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U.2016. poz.902). Wojt Gminy Ulhéwek zarzadza, co nastepuje :
8 1.1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Ulhowek:

stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat
w Referacie Finansowym Urzedu Gminy Ulhéwek

2.0gloszenie o naborze na stanowisko,o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3.Szczegotowe zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Zarzadzenie Nr 51.2015 Wojta Gminy
Ulhowek z dnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ulhdéwek oraz na wolne urzgdnicze stanowiska
kierownicze w jednostkach Gminy Ulhéwek.

8§ 2. Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko, powotuje si¢
Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1.Leszek Bukowski- przewodniczgcy komisji,

2.Alina Konefat-Pilip— zca przewodniczacego komisji,

3. Magdalena Gil- sekretarz komisji,

4.Alina Pukaluk — cztonek komisji,

5.Bogustawa Mazurek — cztonek komisji.

8 3. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ulhowek.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2017
Woajta Gminy Ulhéwek
z dnia 7 lutego 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJIT GMINY ULHOWEK
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze :

I. Nazwa i adres jednostki :

Urzad Gminy Ulhowek
ul. Koscielna 1/1 ,22 -678 Ulh6éwek

I1. Nazwa stanowiska urzedniczego:
stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat w Referacie Finansowym Urzedu Gminy Ulhéwek

II1. Rodzaj umowy,wymiar etatu: umowa o prace, praca na pelny etat

IV. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j,

niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwa
skarbowe,

posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

cieszenie si¢ nieposzlakowang opinia,

znajomos$¢ przepisbw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowe;j,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatku od $rodkow
transportowych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz przepisy wykonawcze do
tych ustaw, Kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

dyspozycyjnosc,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. wymiaru podatkow i opfat.

V. Dodatkowe wymagania :

preferowany kierunek studiow Ekonomia lub Prawo lub Administracja lub Finanse i Rachunkowos$¢
znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Libre Office, poczta elektroniczna),
odpornos¢ na stres,

umiejetnosé pracy w zespole,

sumienno$¢, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista.



VI. Glowne zadania wykonywane na stanowisku:

1

2
3
4

5

. Prowadzenie spraw w zakresie podatku rolnego ,podatku le$nego i podatku od nieruchomosci oraz
podatku od $rodkéw transportowych w tym:

-dokonywanie wymiaru podatkéw osobom fizycznym,
-ewidencja ksiggowa podatkow i podatnikéw bedacych osobami prawnymi i osobami fizycznymi,
-kontrola w zakresie prawidtowosci i powszechno$ci opodatkowania,
-przeprowadzanie rozliczenia rachunkowo-kasowego inkasentow,
-przygotowywanie zaswiadczen o stanie majatkowym ,wysokosci zalegtosci podatkowych oraz o nie
zaleganiu w podatkach.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja administracyjng i sadowa podatkow.

. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych w zakresie podatkow tacznego zobowigzania pienieznego.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca publiczna de minimis dla przedsigbiorcow i rolnikow;
sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy de minimis przedsigbiorcom i rolnikom; wydawanie
za$wiadczen o pomocy de minimis;

. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego

rolnikom.

VI1I. WarunkKi pracy na stanowisku:

1) praca na peiny etat,

2) praca w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzien ogloszenia naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze),

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ulhowek,

4) wynagrodzenie wyplacane w rozliczeniu miesi¢cznym,

5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

VI1I11. Dodatkowe informacije:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. styczniu 2016 r.) wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Ulhdwek w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

IX. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

9.

10.

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, za zgodno$¢ z
oryginatem po$wiadczona przez kandydata
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, za zgodno$¢ z oryginatem po$wiadczona przez
kandydata
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci, korzystaniu z peini praw publicznych i posiadaniu peinej
zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
. o§wiadczenie kandydata ,ze w przypadku wyboru na stanowisko spetni warunki okreslone w art.4 ustawy
z 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prze osoby petnigce funkcje
publiczne
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

X. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:




Wymagane dokumenty naleiy skladaé osobiscie lub przesta¢ poczitq (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknietych kopertach 7 podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata

do Urzedu Gminy Ulhowek ul. Koscielna 1/1, 22-678 Ulhowek, pokoj Nr 12 (Sekretariat)
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ds. wymiaru podatkow i oplat
w terminie do 20 lutego 2017 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu po okres§lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela: Alina Pukaluk- Skarbnika Gminy, tel. 84 66 16004, wew. 30 (informacje
merytoryczne) i Alina Konefal -Pilip -Sekretarz Gminy tel. 84 6616004 wew. 28 (informacje formalne
zwigzane z dokumentacja konkursowa).

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014, r. poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 z p6zn. zm.).

Wybér kandydata bedzie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia powiadomienia o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ulhowek
www.ugulhowek,bip.lubelskie.p oraz na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Urzedu www.ulhowek.pl



http://www.domaszowice.pl/

ZARZADZENIE NR 51/2015
Woéjta Gminy Ulhéwek
z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym Kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ulhdowek oraz na wolne urzednicze stanowiska Kkierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Ulhéwek

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) w zw. z art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art. 14, art. 15
ustawy z dnia21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Gminy w Ulh6wku z dnia

4 listopada 2003r. (Zarzadzenie Nr 28/03 z p6z.zm.) roku, zarzadzam ,C0 nastepuje:

8§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Ulhowek oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ulhéwek, zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

8 2. Traci moc zarzadzenie Nr 21/09 Wojta Gminy Ulhowek z dnia 29 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Ulhdéwek .

8 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ulhoéwek.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudnia 2015r.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51/2015
Wajta Gminy Ulhowek



z dnia 31 grudnia 2015r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Ulhéwek oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ulhowek

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

8 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ulhéwek — zwanym dalej Urzedem oraz na wolne
urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Ulhéwek, w drodze otwartego

i konkurencyjnego naboru.

2. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do naboru na wolne stanowiska kierownika gminnych jednostek
organizacyjnych , ktorych status prawny nie jest okreslony w odrebnych przepisach.

3. Celem procesu naboru jest zatrudnienie najlepszego kandydata sposrod aplikujacych na ogloszone wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabor albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Rozdzial 2.
Wszczecie naboru

§ 2. 1. Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie oraz na wolne urzgdnicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
gminy zwanego dalej naborem podejmuje Wojt Gminy Ulhéwek - zwany dalej Wéjtem :

1) z whasnej inicjatywy — na stanowisko kierownika referatu lub samodzielnego stanowiska pracy oraz na
stanowisko kierownika nadzorowanej gminnej jednostki organizacyjnej;

2) na wniosek Sekretarza, Skarbnika - na stanowisko kierownika referatu lub samodzielne stanowisko pracy;
3) na wniosek kierownika referatu lub samodzielnego stanowiska pracy, zaopiniowany przez odpowiednio:
Wojta, Sekretarza, Skarbnika — na pozostate stanowiska urzednicze.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 i 3 przedktada si¢ w celu zatwierdzenia przez Wojta w terminie
pozwalajacym na sprawne funkcjonowanie wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu.

Wzér wniosku o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Do wniosku zatgcza si¢ opis stanowiska pracy w jednym egzemplarzu, tozsamy z opisem stanowiska
pracy osob juz zatrudnionych na ww. stanowisku, ktory zawiera:

1) nazwe stanowiska,

2) miejsce w strukturze organizacyjnej,

3) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
obowiazkdow,

4) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnoscei i predyspozycji,

5) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia,

6) okreslenie odpowiedzialnosci,

7) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

4. Akceptacja wniosku o przyje¢cie nowego pracownika z opisem stanowiska pracy oraz zgoda Wajta
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

5. W przypadku ponownego wszczgcia naboru ust.1 i 2 nie stosuje si¢, o ile zatacznik. do Regulaminu

nie wymaga modyfikacji.



Rozdzial 3.
Etapy naboru

§ 3. 1. Nabdr obejmuje:

1) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

3) Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

4) | etap - wstepna ocena - analiza dokumentéw aplikacyjnych,

5) 1l etap - postgpowanie sprawdzajace— ocena koncowa kandydatow,

6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) Ogloszenie wynikdéw naboru,

8) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

2. Wéjt moze odstapi¢ od wymogu przeprowadzania testu kwalifikacyjnego w uzasadnionych
przypadkach a takze, gdy liczba ofert spelniajacych wymagania formalne jest mniejsza niz 5.

Rozdzial 4.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

8 4. 1. Komisj¢ Rekrutacyjng — zwang dalej Komisja, kazdorazowo powotuje Wojt.

2. W sktad Komisji wchodza:

a) Wajt lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy komisji,

b) Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej osoba bedzie zatrudniona, badz ktora wykonuje zadania
wynikajace ze sprawowania przez Wojta funkcji nadzorczych nad jednostkami organizacyjnymi gminy lub
jednostkami utworzonymi przez gming na podstawie odrgbnych ustaw,

c¢) Pracownik Referatu prowadzacy sprawy kadrowe petigcy jednoczesnie funkcje Sekretarza Komisji,

d) inne osoby wyznaczone przez Wdijta.

3. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

4. Kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada w formie pisemnej o§wiadczenie co do jej bezstronnosci,
ktore dotgcza si¢ do protokolu. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Jezeli okaze sig, ze cztonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym,

0 ktérym mowa w ust. 3, Wojt powotuje inng osobg w miejsce, co do ktorej zachodzi podstawa wylaczenia
ze sktadu komisji.

8§ 5. 1. Zadaniem Komisji jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigckszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Ustalenia Komisji sg wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa liczby 0s6b powotanych do jej
sktadu, w tym przewodniczacy komisji.

3. Z podjetych czynnos$ci komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni
na posiedzeniu.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

5. Informacje pozyskane przez Komisje¢ nie mogg by¢ ujawniane osobom nieupowaznionym podczas naboru,
jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

Rozdzial S.
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.



8 6. 1. Tekst ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Ulhowek, przygotowuje Sekretarz Gminy na podstawie zatwierdzonego wniosku oraz opisu
stanowiska pracy.

2. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzg¢dniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko
obligatoryjnie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy Ulhowek przy ul. Koscielnej 1/1, na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej w przypadku
naboru na stanowisko kierownika tej jednostki, przez okres co najmniej 10 dni kalendarzowych liczac od
dnia nastgpnego po jego opublikowaniu.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadza si¢ nabor,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym mozna dodatkowo upowszechni¢ w innych miejscach
mi¢dzy innymi w prasie, urzgdach pracy.

Rozdzial 6.
Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.

§ 7. 1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Gminy Ulhowek(Sekretariat
Urzedu) albo przesta¢ pocztg na adres Urzedu ul. Koscielna 1/1 ,22 -678 Ulhowek w zamknietej kopercie
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, w terminie wskazanym w
ogloszeniu z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa stanowiska urzedniczego)”.

2. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3. Za termin zlozenia, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje si¢ date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentow aplikacyjnych do Urzgdu.

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust.1 nie beda
rozpatrywane. Na zyczenie kandydata, beda podlegaly zwrotowi. Do dokumentéw niezwroconych ma
zastosowanie § 17.

Rozdzial 7.
Etap | - wstepna ocena - analiza dokumentéw aplikacyjnych.

8 8. 1. Wstepna ocena przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat spelnia wymagania formalne oraz
wymagania niezb¢dne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze poprzez analize
ztozonych dokumentow aplikacyjnych i stanowi | etap naboru.

2. Wstepna ocena przeprowadzana jest nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania
dokumentow, bez udziatu kandydatow.

3. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletno$ci dokonuje oceny spetnienia wymagan



niezbednych.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne o ile ztozyt wszystkie niezb¢dne dokumenty aplikacyjne okreslone
w ogloszeniu o naborze. Brak cho¢by jednego dokumentu uniemozliwia udziat kandydata w dalszym
postgpowaniu rekrutacyjnym.

5. Kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu, jezeli z przedtozonych przez niego
dokumentoéw jednoznacznie to wynika. Ocena dyskwalifikujaca co najmniej z jednego z wymagan
niezbgdnych uniemozliwia udziat kandydata w dalszym etapie postgpowania rekrutacyjnego.

6. Wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata w postaci arkusza wstepne;j
weryfikacji kandydata. Wzor formularza wstepnej weryfikacji kandydata stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

8 9. 1. Sporzadza si¢ liste kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o
naborze. Wzor listy kandydatow speliajacych wymagania niezbgdne stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

2. Kandydaci, o ktorych mowa w ust. 1, sa powiadamiani o uzgodnionym terminie i miejscu posiedzenia
Komisji telefonicznie lub droga elektroniczna przez Sekretarza Komisji.

3. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 nie podlega ogloszeniu w BIP i na tablicy ogloszen jednostki jednakze
informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 8.
|1 etap - postepowanie sprawdzajace— ocena koncowa kandydatow.

8 10. 1. Celem oceny koncowej kandydatow jest sprawdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci oraz
wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Postepowanie sprawdzajgce powinno rowniez ocenié:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych przez
pracodawce obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci,

b) posiadang wiedzg i opini¢ na temat pracy, zadan i funkcjonowania Urzedu, komorki organizacyjnej lub
jednostki organizacyjnej gminy, w ktorej ubiega si¢ kandydat o zatrudnienie,

c¢) obowiazki i zakres odpowiedzialnos$ci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy lub stazu przez
kandydata,

d) cele zawodowe kandydata, autorska propozycje pracy i funkcjonowania jednostki organizacyjnej gminy
w przypadku gdy nabdr dotyczy kierowniczego stanowiska w tej jednostce.

8 11. 1. Oceny koncowej kandydatow Komisja dokonuje na podstawie analizy dokumentow ztozonych przez
kandydatow lub/i testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

2. O metodach i technikach stosowanych w ocenie koncowej kandydatow decyduje Komisja z
uwzglednieniem § 3 ust. 2.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dokonuje indywidualnej oceny kandydata, w oparciu o wlasng wiedze

1 do$wiadczenie, na podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw oraz udzielonych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi i jej wyniki zamieszcza w indywidualnej karcie oceny kandydata..
Wzor indywidualnej karty oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Czlonek Komisji na podstawie analizy ztozonych dokumentow ocenia kompetencje oraz kwalifikacje
kandydata i przydziela w kazdym obszarze punkty od 1 do 10, przy czym 1 punkt oznacza brak przydatnosci
do zatrudnienia a 10 punktow oznacza pelng przydatno$é. L.aczna suma punktow mozliwa do uzyskania
podczas oceny wynosi 20.

5. Test kwalifikacyjny moze mie¢ forme¢ sprawdzianu wiedzy teoretycznej lub/i umiejgtnosci praktycznych.
Przy czym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata podczas testu wynosi 30.

6. Test kwalifikacyjny odbywa si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu.

7. W przypadku niesamodzielnego rozwigzywania testu kwalifikacyjnego nastgpuje wykluczenie kandydata
z dalszego udziatu w naborze. Wykluczenia dokonuje Komisja.



8. Test kwalifikacyjny, tacznie z arkuszem odpowiedzi oraz zasadami punktacji, przygotowuje wnioskujgcy
o0 nabor lub osoba przez niego wyznaczona i przedktada Przewodniczgcemu Komisji najpdzniej w
przeddzien jego planowanego przeprowadzenia.

9. W przypadku wadliwej konstrukcji pytania badz btedu w tescie kwalifikacyjnym Komisja moze wytaczyé
ww. pytanie i dostosowa¢ odpowiednio skale punktowa.

10. Przygotowane testy kwalifikacyjne wraz z arkuszem odpowiedzi nie moga by¢ udostepniane zadnym
osobom z zastrzezeniem § 11 ust. 8 Regulaminu.

11. Wynik testu kwalifikacyjnego uzyskany przez kandydata, po podpisaniu przez wszystkich cztonkow
Komisji zamieszcza si¢ w kwestionariuszu oceny koncowej kandydata. Wzor kwestionariusza oceny
koncowej kandydata stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu

12. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem obligatoryjnym.

13. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji zadaja wszystkim kandydatom podobne pytania,
celem uzyskania porownywalnych odpowiedzi.

14. Cztonek Komisji przydziela kandydatowi za kazda odpowiedz punkty wedtug skali okreslonej przez
Komisje. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata podczas rozmowy
kwalifikacyjnej wynosi 30.

15. Kwestionariusz oceny koncowej kandydata podpisujg wszyscy uczestniczacy w czynnosciach
cztonkowie Komisji, do kwestionariusza zalacza si¢ podpisang indywidualng karg oceny kandydata oraz
cato$¢ dokumentow zwiazanych z przeprowadzonym testem kwalifikacyjnym.

8 12. 1 Komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne
oraz w najwigkszym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Wojtowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Wzor listy kandydatéw do zatrudnienia stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

1. Warunkiem zatrudnienia kandydata jest uzyskanie przez niego wigcej niz 50 % punktow.

2. Po przedstawieniu przez Komisj¢ protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Wojt.

3. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w
ust. 1.

4. Informacje o niepelnosprawnosci kandydata, uzyskang na podstawie przedtozonych dokumentéw Komisja
zamieszcza w kwestionariuszu oceny koncowej kandydata oraz liScie kandydatéw do zatrudnienia.

Rozdzial 9.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw.

8§ 13. 1. Po zakonczeniu naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot. Wzor protokotu naboru kandydatow
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu

2. Do protokotu zatacza si¢ wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem naboru.

3. Po zatwierdzeniu protokotu naboru przez Wojta pracownik Sekretarz Komisji:.

1) powiadamia niezwlocznie wszystkich, ktorzy uczestniczyli w ocenie koncowej kandydatow o wyniku
naboru;

2) umozliwia wglad do testu kwalifikacyjnego kandydata.

8§ 14. 1. Jezeli kandydat, ktory w ocenie koncowej kandydatéw zostat wybrany z pieciu najlepszych
kandydatow, zrezygnuje z podjecia zatrudnienia, Wojt wybiera do zatrudnienia na tym samym stanowisku
kolejnego kandydata, spetniajagcego warunki okreslone w § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu. § 12 ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.

8 15. Jezeli zaden z kandydatow nie spelnit warunkow zawartych w ogloszeniu o naborze oraz niniejszym
Regulaminie, Komisja nie wytania kandydata. W takim przypadku ponawia si¢ procedure rekrutacyjna.



Rozdzial 10.
Ogloszenie wynikéw naboru i podpisanie umowy o prace.

§ 16. 1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Ulhowek oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesiecy. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow, o ktorych mowa w § 12 ust., spetniajacego warunek § 12 ust. 2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 11.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 17. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

8 18. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku umowy zawartej na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika, przy zatrudnianiu na stanowiska asystentow i
doradcow oraz stanowiska pomocnicze i obstugi.

8 19. Postanowienia niniejszego regulaminu maja odpowiednio zastosowanie do naboru na wolne stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy, o ile przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu naboru



Whiosek o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze.
I. Zwracam si¢ z wnioskiem o wszczecie naboru na stanowisko urzednicze*:

1. w referacie/samodzielnym stanowisku:

2. W jednostce organizacyjnej gminy Na StANOWISKU: «e.eieeeeeiiereeeinieerereeeneeeeecareecnceecasessnsaeiimmmimn

1. Wolne stanowisko powstalo z powodu*:
[ ] wakatu

[ ] utworzenia nowego stanowiska pracy.

I11. Uzasadnienie zatrudnienia:

wakat na stanowisku powstat w zwigzku z przejSciem na emeryturg pracownika
IV. Warunki pracy na stanowisku*

[ 1 Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym
[ ] Praca w terenie

[ ] Praca czg$ciowo w terenie

[ ] Praca decyzyjna

[ ] Praca na wysokosci

[ ] Praca w budynku Urzg¢du/jednostki organizacyjnej

[ 1 Praca w godzinach:

[ 1 Praca w godzinach: ..........cccoeerenenn

[ ] Praca zmianowa

[ ] Praca w zespole

[ 1 Codzienny kontakt telefoniczny

[ ] Bezposredni kontakt z interesantami

[ ] Wystapienia publiczne

[ ] Wyjazdy stuzbowe

[ ] Uzywanie samochodu do celow stuzbowych

Sl 0] 0 O SRPPRT

(imi¢ i nazwisko osoby wnioskujacej) (miejscowos¢, data) (podpis osoby wnioskujacej)
V. Opiniuje*:
[ 1 Pozytywnie
[ 1 Negatywnie

(miejscowosé, data) (podpis przetozonego)

V1. Zatwierdzam:

UIhOwek, dnia e
(miejscowos$¢, data) (podpis Wojta, lub osoby upowaznionej)
W zalgczeniu:
3. Opis stanowiska pracy (1 egz.)
Uwaga

* zaznaczy¢ wlasciwe

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru



imi¢ i nazwisko

Ulhowek, dnia .........cccceeeennen.

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Ja nizej podpisany, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod

w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”’), o§wiadczam ze:

pozostaje/nie pozostaje* w zwiqzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia ani zwigzana z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje rowniez w Zadnych relacjach prawnych lub faktycznych,
takich ze mogtoby to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec
zadnej z 050b kandydujgcych na STANOWISKO ... .......c..cceiee e *E

czytelny podpis

Uwagi:
*wybrac wlasciwe
** powody wylgczenia trwajq po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru



Karta weryfikacji kandydata

imie i nazwisko kandydata

Okreslenie stanowiska urzedniczego™:

imie¢ i nazwisko kandydata

. Wynik wstepnej oceny:

1. Wymagania niezbedne”

Lp. Nazwa Spetnia Nie spetnia Uwagi
(TAK)™ (NIE)™
1 | Obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych)
2 Zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pehni z
praw publicznych
Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku
Niekaralnos$¢ za umysle przestgpstwo $ciganie z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe
5  Wyksztalcenie ..............c.oooiiii
6  Wymagane doswiadczenie
7 | Inne okre$lone w danym naborze .................

2. Wymagane dokumenty”

List motywacyjny

Zyciorys (CV)
Kwestionariusz osobowy

AW N -

Dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)

Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa
popetnione umyslnie (w przypadku zatrudnienia,
kandydat, przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego)

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku




10

Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

Inne dokumenty wymagane przepisami prawa

*

Wynik wstepnej oceny kandydata™

“wybraé¢ wlasciwe
" wybra¢ wiasciwe, nalezy wpisa¢ znak X

““wpisa¢: TAK, jezeli spelnia wymagania, NIE — jezeli nie spetnia

I11. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

Lp. imi¢ i nazwisko podpis

Ulhowek ,dnia .................... I.

Zatacznik Nr. 4 do Regulaminu naboru



Lista kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne

. Okreslenie stanowiska urzedniczego
1. w referacie/samodzielnym Stanowisku: ............coiiiiiiiiiiiii e

Il. Lista kandydatow™:
W wyniku wstepnej oceny (I etapu) na ww. stanowisko urzgdnicze do nastgpnego etapu naboru
zakwalifikowato si¢ ......... kandydatoéw spetniajacych wymagania formalne i niezbgdne okreslone w
ogloszeniu Wojta Gminy Ulhdéwek zdnia ...

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

10

“wybraé wiasciwe
“nalezy wymieni¢ w kolejnosci alfabetycznej

Przewodniczacy Komisji Konkursowej
UlhOwek,dnia.......cccooevveveee e,




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

INDYWIDUALNA KARTA OCENY KANDYDATA

imie¢ i nazwisko kandydata
I. Okres$lenie stanowiska urzedniczego™® :

imie¢ i nazwisko kandydata
Il Wyniki testu kwalifikacyjnego**:
3. Liczba uzyskanych punktow: ..... pkt.
4. Maksymalna liczba punktéw: 30 pkt.

I11. Indywidualna ocena kandydata:

5. Ocena kompetencji ( doswiadczenie, zdolnos¢ ) (0 — 10 pkt)- ......pkt

6. Ocena kwalifikacji ( wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia) (0 -10 pkt.) ....... pkt.
7.0cena odpowiedzi na pytania cztonkdéw Komisji:

Lp Nazwa ( nalezy wpisa¢ zadane pytanie) Liczba punktow
Uzyskana Maksymalna
1
2
3
4
Laczna liczba uzyskanych punktéw za odpowiedzi 30
Wynik indywidualnej oceny kandydata ( suma punktow z poz.1do3 ) :............... pkt

* wybra¢ wlasciwe
**jezeli test byt przeprowadzany

UIhOWek, dnia ,.....c.ooviiiiii i
podpis czlonka Komisji Konkursowej




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu naboru

KWESTIONARIUSZ OCENY KONCOWEJ KANDYDATA

imie i nazwisko kandydata

I.  OkreSlenie stanowiska urzedniczego™:
1. w referacie/samodzielnym Stanowisku: ............ooviiiiiiiiii i

imie¢ i nazwisko kandydata

niepetnosprawno$é:
[ 1 posiada
[ ] nie posiada

Il. Wyb6r metod ™*
[ ] rozmowa kwalifikacyjna
[ ] test kwalifikacyjny
[ ] analiza dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagan dodatkowych

I1l. Koncowa ocena kandydata:

Uzyskane wyniki w poszczeg6lnych etapach oceny Liczba punktéw
uzyskana Maksymalna

1. wyniki testu kwalifikacyjnego™ 30

2. wyniki analizy dokumentéw (tgcznie)™ 20

1) ocena kompetencji (doswiadczenie, zdolnosci)™™ 10

2) ocena kwalifikacji (wyksztatcenie, dodatkowe 10

Hkkk

uprawnienia)

3. wyniki rozmowy kwalifikacyjnej™ 30

taczna suma punktow uzyskana przez kandydata 80""/50

“ wybra¢ whasciwe

“ wladciwe zaznaczy¢ / dane uzyskane z indywidualnej karty oceny kandydata

“* jezeli test byt przeprowadzany

“** $rednia ocen otrzymanych od wszystkich czlonkéw Komisji uczestniczgcych w tym etapie oceny
kandydata (iloraz sumy uzyskanych punktow i liczby oceniajacych cztonkow Komisji)




IV. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

L.P. imi¢ i nazwisko podpis



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu naboru

Lista kandydatéw do zatrudnienia

I.  OkreSlenie stanowiska urzedniczego™:
1. w referacie/samodzielnym stanowisku: ......... ... o i

Il. Lista kandydatow™ :

W wyniku oceny koncowej (Il etapu) naboru na ww. stanowisko urzednicze, Komisja wytania
................ najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu

spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Woéjtowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce Liczba Niepetnosprawno$¢™

zamieszkania uzyskanych

punktow™
1
2
3
4
5

“ wybraé¢ wlasciwe
" nalezy wymieni¢ w kolejno$ci od najwyzej ocenionych
““nalezy wpisa¢ TAK jezeli dotyczy

I11. Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
Lp. imig¢ i nazwisko, podpis

Ulhéwek, dnia ..............coevinnnn. r.



Zatacznik Nr.8 do Regulaminu naboru

PROTOKOL NABORU KANDYDATOW

I.  OkreSlenie stanowiska urzedniczego™
1. w referacie/samodzielnym stanowisku: ......... ... o i

I1. W wyniku naboru:
3.W wyniku oceny koncowej wybrano nastepujacych kandydatow**

Lp | Nazwisko iimi¢ Miejsce Liczba punktéw Niepetnosprawno$¢
zamieszkania folale

uzyskanych maksymalna

g AW DN -

4. Wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze nie spetnit Zaden kandydat. **
III. Komisja Rekrutacyjna stwierdzila co nastepuje:

5. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urz¢dnicze aplikacje ztozylo ..... kandydatow.

6. W dniu ............ .......przeprowadzono wstepna ocene¢ kandydatéow, zgodnie z § 8 Regulaminu.
Wymagane dane kandydatow, ktorzy spelili wymagania formalne, zamieszczono na liscie kandydatow
spetniajacych wymagania niezbgdne, stanowiacej zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

7. Wdniu........... przeprowadzono ocene koncowg kandydatow, zgodnie z § 10 -12 Regulaminu.

8. Zastosowano nastepujace metody naboru*:

rozmowa kwalifikacyjna

test kwalifikacyjny

analiza dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych.

9. Szczegotowe wyniki z przeprowadzonych ocen zawarte sg w zalacznikach do niniejszego protokotu.

10. Komisja

- do zatrudnienia wybiera kandydata / kandydatow™*......... ...

( nazwisko i imi¢, miejsce zamieszkania)

- nie dokonata wyboru zadnego kandydata * *

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

IV Dokonany wybor:



11. Wéjt Gminy Ulhowek wskazuje kandydata / kandydatow ** do zatrudnienia:

V. Zalacznik do Protokotu**:

1) ogtoszenie o naborze;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow;

3) wniosek o wszczecie naboru;

4)o$wiadczenie o bezstronnosci;

5) karty weryfikacji kandydatéw;

6)lista kandydatoéw spetniajacych wymagania niezbedne;
7) indywidualne karty ocen kandydatéw;
8)kwestionariusze ocen koncowych kandydatoéw;

9) dokumentacja z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego;
10)lista kandydatéw do zatrudnienia.

VI. Sklad i podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
Lp. imi¢ i nazwisko funkcja w komisji podpis

D) Przewodniczacy..........cooovviiiiiiinen.
2 ) e Sekretarz.........cooevviviiiiiiiiiiia
3 CzioneK.........ooviviiiiiii

A) Czionek.........cooooiiiiiiii
) T CzoneK.......ooooviviiiiiii

VII. Protokét sporzadzit:

Ulhowek, dnia

(miejscowos¢,data) (imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika)
VIII. Protokoél zatwierdzil:

Ulhéwek, dnia

(miejscowos$¢, data) (podpis Wojta lub osoby upowaznionej)

Uwagi:

“ wybra¢ whasciwe

“niepotrzebne skresli¢

“* wpisaé TAK jezeli wystepuje (dotyczy, naboru, do ktdrego stosuje si¢ art.13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

I.  Okreslenie stanowiska urzedniczego™:
1. w referacie/samodzielnym Stanowisku: ............cooviiiiiiiiiiiiii i

Il. Informacja™
Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrano

s ;111 W /
informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie wybrano zadne;j
osoby. *

I11.Uzasadnienie:

V. Informacje¢ przekazal:
UIWOWeK, dnia, .....ooviiirs e
(miejscowos$¢ i data) (imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej) (podpis osoby

upowaznionej)

Uwaga: “wybra¢ wlasciwe



