Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Wojta Gminy Ulhdéwek Nr 20/2015 zdnia 01 czerwca 2015 roku

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko dyrektora szkoly
oraz tryb pracy Komisji Konkursowej.

I. Ogloszenie konkursu.

1. Wojt Gminy Ulhéwek powoluje, zgodnie z art.36a ust.1 w zwigzku z art.5c,pkt.1 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty / tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2571 z pdézm. zm./ komisj¢
konkursowa, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly prowadzonej przez
Gming Ulhowek.

2. Konkurs oglasza si¢ na tablicy ogloszen w Urzgdu Gminy Ulhéwek ,ul. Koscielha 1/1 , w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ulhdwek www.ugulhowek.bip.lubelskie.pl oraz
na stronie internetowej Gminy Ulhdwek www.ulhowek.pl

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 08 kwietnia 2010r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu komisji konkursowe;j

(Dz. U. z dnia 13 kwietnia 2010 r. Nr 60,p0z.373 oraz Dz. U. z 2011r. Nr.254,poz 1525).

4. Termin skladania ofert przez kandydatow wskazany jest w ogloszeniu i wynosi nie mniej
nizl4 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

5. W ogloszenu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia si¢ wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji 1 stazu pracy nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 27 pazdziernka 2009r w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegblnych typach publicznych
szk6t 1rodzajach publicznych placowek / Dz U. Nr 184 poz. 1436/.

Il. Komisja Konkursowa

1. Komisj¢ konkursowa ,w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powolye Wojt Gminy
Ulhéwek, a w sklad komisji wchodza:

- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,

- dwodch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

- jeden przedstawiciel rady rodzicow,

- jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,

- po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane s3g o ogloszeniu i terminie prac komisji.

3. Podmioty o ktéorych mowa w ust.1 przesylaja Wojtowi imienne zgloszenia swoich przedstawiciel
w terminie okre§lonym w powiadomieniu, o ktérym mowa w ust.1.

4.Podstawg powolania czlonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu- imienne
upowaznienic lub uwierzytelnionym wyciggiem z protokolu posiedzenia Rady Pedagogicznej lub


http://www.ugulhowek.bip.lubelskie.pl/
http://www.ulhowek.pl/

Zebrania Rodzicow.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktoérymkolwiek z kandydatow.
6. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciaggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

7. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie czZlonkow komisji oraz kandydatow, nie pozniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.

8. Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzenu bierze udzat co najmniej 2/3 skladu
komisji.

9. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory w szczegomosci — uzupemia lub dokonuje
zmiany komisji w przypadku, gdy podmioty o ktorych mowa w ust.l nie przes$la imiennych
zgloszen swoich przedstawicieli w terminie okreSlonym w ust.3 lub dokonuja ich zmiany i na
posiedzenie komisji zglaszaja si¢ osoby nie ujete w zarzadzenm okre$lajacym sklad komisji a
posiadajace pisemne upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.4.

10. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy czlonkami komisji przewodniczacy zarzadza
jawne glosowanie, w ktorym w przypadku réznego podzalu gloséw rozstrzygajacy jest jego glos.

11. Konkurs odbywa si¢ wdwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.
1. Tryb pracy Komisji Konkursowej
A. ETAP PIERWSZY

1. Pierwszy etap przebiega bez udzaln kandydatow. Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z
dokumentami Zozonymi przez kandydatow, orzekaja czy kandydaci spehiaja kryteria okreslone w
przepisach ustawowych 1 ogloszenu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne
dozonych ofert. Komisja, na podstawie zozonej oferty, podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Decyzja zapada zwykla
wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwalk o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli :

1) oferta zostala zlozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

3. Po zakonczeniu prac przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze w terminie
3 dnmi wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy Komisji
mformuj¢  kandydata na pidmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia zloZzenia wniosku.

B. ETAP DRUGI



1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoly, wlasnej
koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju publicznej szkoly. Komisja przeprowadza rozmowy z
kandydatami oddzelie. Czlonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania. Celem rozméw
kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena predyspozycji 1 umiejetnosci
kandydatow gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoly.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z czonkow
komisji dysponuje jednym glosem.

3. Kazdy czlonek komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego opieczgtowane] karcie
z wypisami w kolejnosci alfabetycznej nazwiskami kandydatow.

Wybierajac kandydata nalezy postawi¢ znak ,,x” przy jednym nazwisku.

W przypadku postawienia dwoch ub wigcej znakow ,,x” na karcie , glos uwaza si¢ za niewazny.

W przypadku wstrzymania si¢ od glosowania nalezy przekresli¢ cala kartg na krzyz.

4. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdéw otrzyma bezwzgledng
wickszo$¢ glosow obecnych czionkéw komisji.

5. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata a do konkursu przystapilo co najmniej 2
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwodch
kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

6. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.3 , komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlig regut okreslonych w ust.4 albo stwierdza
nie rozstrzygniecie konkursu.

IV. Zakonczenie prac komisji

1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu czionkowie
komisji.

Protokot zawiera w szczegdInosci:

a) informacj¢ o skladzie komis;ji;

b) imiona i nazwiska kandydatow;

c) decyzig o dopuszczeniu lub niedopuszczenu kandydatdow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;

d) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedzach;

e) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w  kolejnych
glosowaniach;

f) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.

2. Po zakonczeniu obrad komisji Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia Woéjta Gminy
Ulhowek o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje postgpowania
konkursowego.

3. Dokumentacja z praz Komisji przechowywana jest u Sekretarza Gminy Ulhdwek.



4. Po rozstrzygnigciu konkursu, Przewodniczacy Komisji wystepuje z wnioskiem do Wojta Gminy
Ulhowek o powolanie wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

5. Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wojt podejmuje w
ciggu 14 dni liczac od dnia przedstawienia protokolu Komisji Konkursowej konczacego
przeprowadzong rekrutacje.

6. W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora osoby mequqce_] nauczycielem .powierzenia jej
tego stanowiska moze nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Stanowisko dyrektora powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna
powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

8.W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu czyli, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden
kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata w trybie przepisow ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,p0z.2572 ze zm.) organ prowadzacy
powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasigegnieciu opmii rady szkoly
lub placéwki i rady pedagogicznej.

V. Uniewaznienie konkursu

1. Wojt Gminy Ulhdéwek zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzagdza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia :

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udzalu 2/3 jej
czionkow;

3) naruszenia tajno$ci glosowania;

4) innych nieprawidtowosci, ktore mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu.

VI. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.

WOJT
/-/ mgr FLukasz Kiebek



