Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2015 Wojta Gminy Ulhéwek zdnia 01 czerwca 2015 roku

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
Im. Artura Grottgera w Hubinku

Wojt Gminy Ulhdéwek
oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Szkoly Podstawowej
Im . Artura Grottgera
w Hubinku
22 -678 Ulhdéwek

Czes¢ I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajace z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009t w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdlnych typach szkot i rodzajach publicznych placowek(Dz. U. z 2000r.

Nr 184 poz. 1436 zpdzniejszymi zmianami), posiadajgca stopien nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, ktora speia lacznie nastgpujace wymagania:

1) ukonczyla studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska w Szkole Podstawowej lub ukonczyla studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta kolegium nauczycielskie
albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala :

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi zmianami) , a W
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz U. Nr 164, poz. 1365 z
pOZniejszymi zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byta karana zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych(Dz U. z 2005r Nr 14, poz 114 z pdzniejszymi
Zmianami).

Cze¢$¢ 11. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej , kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001r Nr 79,poz 854 z
pézniejszymi zmianami), spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Czes¢ III. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia
wymagania wynikajace zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009
r. W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegbInych typach szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.
U. Nr 184 p0z.1436 z pomiejszymi zmianami), ktdra spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie , z tym z wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskic;

3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) spenia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z praw publicznych;

7) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
0 ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U. z 2005r Nr 14, poz 114 z po6zniejszymi
zmianami).

Cze$¢ IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
a) uzasadnienie do przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly — Szkoly Podstawowej im. Artura Grottgera w Hubinku;



b) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ dowodu osobistego lub innego

dokumentu pos$wiadczajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

C) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej- W przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

d) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt c;

e) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow

wyzszych lub §wiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania o$Swiatg albo

swiadectwo ukonczenia kursu kwaliflkacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

g) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postanowienie o przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo

lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz U. z

2005r Nr 14, poz. 114 z pdzmiejszymi zmianami);

j) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust3a z dnia 18

pazdziernika 2006r o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat

1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 22007r, Nr 63,poz 425 z pézniejszymi zmianami);

k) oryginatl lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem— w przypadku osoby

bedacej nauczycielem;

) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

m) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa a art.76 ust.1

ustawy z 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz U. z 2006r Nr 97,poz 674 z p6zniejszymi

zmianami) lub wart. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r — Prawo o szkolictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami) w przypadku nauczyciela lub nauczyciela

akademickiego;

n) o$wiadczenie,ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczyciclem;

0) o$wiadczenie ,ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r Nr101,p0z.926, z

pOzniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Artura Grottgera w Hubinku.

Cze$¢ V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.



Cze$¢ VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i

numerem telefonu z dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im .Artura Grottgera w Hubinku”
w terminie do dnia 30 czerwca 2015 roku do godz.15.00 na adres:

Urzad Gminy Ulhéwek
ul. KoScielna 1/1
22-678 Ulhowek

Decyduje data wplywu oferty do Urzgdu Gminy w Ulhéwku.

Czes¢ VII. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Ulhowek.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerami telefonu
(84) 66 16 004 wew. 28.

WOIT
/-/ mgr Lukasz Kigbek



