ZARZADZENIE NR 0050.13.2023
WOJTA GMINY
ULHOWEK
z dnia 06 czerwca 2023 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im
Artura Grottgera w Hubinku

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 1. poz. 40 ze zm.) w zwiazku z art. 63 ust. 1i 10
iart. 29 ust. pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r,,
poz. 1082 ze zm.), oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1428),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im Artura
Grottgera w Hubinku, Hubinek 19,22-678 Ulhowek
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelniajace warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( tj. Dz. U.
2021 r. poz. 1449 z péz.zm.).

§ 3.Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
komisji konkursowej (tj. Dz.U.2021.p0z.1428).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 5.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ulhdwek, na stronie internetowej Gminy
Ulhoéwek oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Ulhdéwek.



zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050.13.2023
Wojta Gminy Ulhdwek

z dnia 06 czerwca 2023 r.

WOJT GMINY ULHOWEK
ul. Koscielna 1/1
22-678 Ulhowek

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO

DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWE] IM. ARTURA GROTTGERA W HUBINKU,

HUBINEK 19, 22-678 ULHOWEK
PROWADZONE] PRZEZ GMINE ULHOWEK

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby speiniajace warunki
okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko dyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tj. U z 2021
r. poz. 1449 z p6z.zm.), a w szczegdlnosc ktore:

1) posiadaja stopient awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
2) posiadaja wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

3) ukonczyly studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli - dotyczy rowniez osdb niebedacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
5) uzyskaly co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktéorym mowa w art.63
ust.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082
z péz.zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku o ktéorym mowa w art.63
ust.12 tej ustawy

6) spelniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym- dotyczy réwniez osob niebedacych nauczycielami;

7) maja pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych-
dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;



8) nie byly prawomocnie ukarane kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6z.zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe- dotyczy rowniez os6b niebedacych nauczycielami;

10) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zmian.) - dotyczy rowniez 0so6b niebedacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemcow - posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22021 r. poz.672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym
jezyka polskiego- dotyczy rowniez oso6b niebedacych nauczycielami;

13) ztozyly oswiadczenie lustracyjne badz informacje o uprzednim ztoZeniu oswiadczenia
lustracyjnego do wtasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawq z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U.
22023 r. poz. 342,z péz.zm.)-w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.-dotyczy réwniez osob niebedacych
nauczycielami;

14) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku os6b niebedacych nauczycielami;

15) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny - w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku 0sob niebedacych nauczycielami;

17) nie toczy si¢ przeciwko nim postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne — w przypadku osob niebedacych
nauczycielami;

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej im. Artura Grottgera w Hubinku, Hubinek 19, 22-678 Ulhowek, prowadzonej
przez Gming Ulhowek,



2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, wskazane jest podanie adresu poczty
elektronicznej),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa wyzej, Swiadectw
pracy, zaswiadczenn o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U.2021r. poz.672), lub

b) dyplomu ukoniczenia studidow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:
10) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6z.zm.);



13) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633 ze zmian.)
- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty i przedszkola urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. ] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.
poz.1762) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) lub art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) i nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2010 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.
1000 ze zmian.), a takze wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
Dz. Urz. WE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s. 1), w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola prowadzonego przez gmine Ulhowek, zalacznik
nr 2 do zalacznika po zapoznaniu sie¢ ,z klauzula informacyjng RODO" stanowiaca
zalacznik nr 1 do zalacznika.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wtasnorecznie przez
niego podpisane.

5. Na zadanie organu prowadzacego szkote, kandydat na stanowisko dyrektora jest
obowiazany przedstawic¢ oryginaty zataczonych do oferty kopii dokumentow.

6. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nie moga by¢ sktadane w postaci elektronicznej

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 czerwca 2023 roku, do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Gminy Ulhéwek, przy ul. Koscielnej1/1, 22-678 Ulhéwek - pokdj nr

12, w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondengji, numerem telefonu, adresem poczty e-mail z dopiskiem

wKonkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Artura Grotigera w Hubinku,
Hubinek 19,22-678 Ulhéwek”




7. Oferte mozna réwniez przestac poczta na wskazany wyzej adres, decyduje data wptywu
oferty do Urzedu Gminy Ulhéwek.

8. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Ulhowek.

9. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie
komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie pisemnie lub w formie
elektronicznej.

10. Kandydat zgtaszajacy sie¢ na konkurs jest zobowigzany posiada¢ dokument tozsamosci .

11.Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy-
pok.nr 11 lub pod nr tel.84 6616004 w.28.



zalacznik nr2 do zalgcznika do
Zarzadzenia Nr 0050.13.2023
Wojta Gminy Ulhéwek

z dnia 06 czerwca 2023 r

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2010 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz.
1000 ze zmian.), a takze wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
Dz. Urz. WE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1)

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych: Gming Ulhdwek, reprezentowana przez Wojta Gminy, na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Artura Grottgera w Hubinku, Hubinek 19, 22-678 Ulhowek, prowadzonej
przez Gming Ulhowek.

Moje dane osobowe zawarte w ofercie i zalagczonych do oferty dokumentach, udostgpniam
dobrowolnie i oSwiadczam, ze sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej RODO i nie wnosze
uwag do jej tresci.

(data i podpis kandydata na dyrektora)



Zatacznik nr 1 do zatacznika do
Zarzadzenia Nr 0050.13..2023
Wojta Gminy Ulhowek

z dnia 06 czerwca 2023 r.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), dalej ,,RODO”, niniejszym informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Gmina Ulhéwek, reprezentowana przez Wéjta Gminy,

ul. Kosécielna 1/1,22- 678 Ulhdéwek, e-mail gmina@ulhowek.eurzad.eu, nr tel.84 6616004).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych poprzez email: iod@zeto.Lublin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego

dotyczacego wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Artura Grottgera
w Hubinku, Hubinek19, 22-678 Ulhdéwek na podstawie:
- art. 6 ust. 1lit. c RODO i art. 9 ust.2 lit. h RODO w zwiazku z art. 22! § 1 kodeksu pracy, art. 63 ust. 1i 10,
art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz w zw. z § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej  publicznego  przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania konkursowego dotyczacego
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, na jakie Pani/Pan zlozyla/ztozyl oferte. Po
zakoniczeniu postepowania konkursowego oferty zostana zwrécone (jedynie czes¢ danych, tj. imie
i nazwisko oraz adres przechowywane sg przez okres archiwalny). Natomiast dane osobowe kandydata
wybranego w postepowaniu konkursowym beda przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na
stanowisku objetym postepowaniem konkursowym, a po tym okresie beda przechowywane przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

6. Posiada Pani/Pana prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisdw prawa jest wymogiem
ustawowym, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w konkursie na stanowisko

dyrektora placowki.


mailto:gmina@ulhowek.eurzad.eu

